PROJEKT ,,0 krok dalej...” realizowany w ramach programu
ERASMUS POWER

Kilka stdw o projekcie...

Szkotfa realizuje po raz czwarty projekt unijny, jednak tym razem
celem projektu zatytutowanego ,O krok dalej..” jest podniesienie
kompetencji zawodowych kadry edukacyjnej. Koordynatorem tego
projektu, podobnie jak poprzednich jest nauczycielka jezyka francuskiego
Marzena Kus.

Nasza szkota jest szkotg publiczng. W naszej szkole mamy klasy
integracyjne z mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie i fizycznie. W tych
klasach realizujemy program dostosowany do specyficznych potrzeb
naszych uczniéw. Taka specyfika wymaga duzego zaangazowania i nakfadu
pracy ze strony nauczycieli. Nasza szkota miesci sie w dzielnicy Boguszowice
Stare, gdzie znajduje sie jedna z najstarszych kopalni wegla kamiennego
na Slasku. Z tego tez powodu czeé¢ naszych ucznidw jest zagrozona
przedwczesnym zakonczeniem edukacji szkolnej oraz wykluczeniem
spotecznym z powodu S$rodowiska, z ktérego sie wywodza. Dlatego tez
stawiamy sobie za cel zmotywowanie miodziezy do nauki, w tym takze
jezykow obcych. Chcemy to uzyskac dzieki stworzeniu klas dwujezycznych.
W tym celu kiadziemy nacisk na doskonalenie kompetencji jezykowych
nauczycieli. Dzieki klasom dwujezycznym podniesiemy prestiz szkoty
i zwiekszymy nasze szanse edukacyjne, dzieki czemu nie bedziemy tracic
uczniow nalezacych do naszego rejonu.

Od 2007 roku szkota prowadzi wspoétprace europejskg poprzez
realizowanie réznorodnych dziatan zwigzanych ze wspotpracg zagraniczng:
oprécz udziatu w kursach doskonalgcych za granicg (7 kurséw
szkoleniowych, 1 udziat w wizycie studyjnej) szkota dzieki nauczycielom
jezyka francuskiego realizuje korespondencje klas ze szkotami z catego
Swiata (Europa, Afryka, Ameryka). Nauczycielki jezyka francuskiego:
p. Marzena Kus$ oraz p. Ewa Kula-Fizia uczestniczyty w 3 szkoleniach we
Francji: w 2005 r w szkoleniu w Besancon, w 2009 w Montepellier, a w 2013
w Perpignan. Ponadto w 2014 p. Ku$ brata udziat w wizycie studyjnej na
Reunion. W duzej mierze dzieki tym szkoleniom oraz kontaktom, ktére
udato sie nawigzac, zdotaliSmy zrealizowac juz 3 Partnerskie Projekty Szkoét
w ramach programu Comenius, a byliSmy koordynatorem dwodch z nich.
Wszystkie te dziatania sprawiaja, ze polepsza sie jako$¢ naszej pracy,
nauczyciele sq zmotywowani do podwyzszania kwalifikacji, a ich lekcje sg
ciekawsze i bardziej interesujgce dla mitodziezy. Sprawozdania oraz
doswiadczenia nabyte podczas szkolen i stazy oraz ich przekazanie kolegom
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i kolezankom z pracy sprawiajg, ze wzrasta ilos¢ osdb zainteresowanych
tego typu podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych. Dzieki zachecie
ze strony nauczycielek francuskiego w szkoleniach uczestniczyty takze dwie
inne osoby: nauczycielka sztuki w szkoleniu w Lizbonie, oraz nauczycielka
matematyki w Santiago de Compostella w Hiszpanii. Fakt uczestnictwa
w takich formach doskonalenia zawodowego motywujg nauczycieli do
angazowania sie w inne formy wspotpracy miedzynarodowej. Nauczycielki
francuskiego angazowaly sie w realizacje Partnerskich Projektéw Szkot
Comenius, natomiast nauczycielka sztuki wraz z historykiem realizowali
Projekt Wspotpracy Transgranicznej. Korzysci wspoipracy europejskiej
obejmuja przede wszystkim osoby bezposrednio zaangazowane w realizacje
projektu, tj. ucznidw i nauczycieli. Uczniowie poznajg rowiesnikéw oraz ich
styl zycia, poréwnujg siebie i model funkcjonowania nastolatka
w poszczegdlnych krajach UE. Nauczyciele z kolei moga dokona¢ wymiany
doswiadczen zawodowych na polu zawodowym (poréwnania systemoéw oraz
warunkow edukacyjnych w réznych krajach),dydaktycznym, ale
i wychowawczym  (poznanie  sposobow  rozwigzywania  probleméw
dotyczacych ucznidw) oraz pobudzi¢ swojg motywacje do nauki jezykdéw
obcych. Uczniowie sg wyposazani w wiedze na temat zycia codziennego ich
rowiesnikow w innych krajach. Dzieki wizytom i statej wspotpracy
uswiadamiajq sobie, iz partnerzy europejscy projektu sg réwniez osobami
wyposazonymi w wiedze majacq ogromny wptyw na ksztattowanie
Swiadomosci i tozsamosci europejskiej. Dzieki temu takze doskonalg jezyk
oraz umiejetnosci pracy w zespole, majacej na celu osiggniecie
zamierzonych celéw i zastanawiali sie nad znaczeniem pojecia obywatelstwa
europejskiego. Dzieki kontaktom z miodziezg z réznych czesSci Europy
i Swiata rozwijajg = zachowania obywatela Europy, w szczegdlnosci
w dziedzinie $wiadomosci spotecznej. Projekty takie utatwiajg aktywne
uczestnictwo uczniom wywodzacym sie ze wszystkich warstw spotecznych
(celem zwalczania niepowodzen szkolnych) oraz uczniom
niepetnosprawnym. Na podstawie zrealizowanych projektow mozemy z catg
pewnoscig stwierdzi¢, ze wspotpraca zdecydowanie pobudzita wsrdod
mtodziezy i jej rodzin chec poznania, spotkania oraz przyjecia w swoim kraju
ucznidéw innych narodowosci celem uswiadamiania réznorodnosci spotecznej
i kulturowej Europy. Dzieki temu nasi uczniowie zdobyli wiekszg motywacje
do nauki jezykéw obcych. Dlatego chcemy kontynuowac te dziatania, aby
umozliwi¢ kolejnym uczniom udziat w projektach, ktéore mamy zamiar
realizowac.



Nalezy pamietaé, ze szkota to uczniowie. Uczniowie sg gtdwnym
i najwazniejszym podmiotem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty.
Aby ich edukacja byta na jak najwyzszym poziomie, wazne jest, aby kadra
nauczycielska byta odpowiednio wyedukowana i przygotowana do pracy
z mitodziezg, Szkota, podobnie jak kazda inna dziedzina zycia, nie moze
zostawacd w tyle. Nauczyciele muszg stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, aby
po pierwsze umie¢ zmotywowa¢ mtodziez do nauki, a po drugie, zeby umiec
przekazac uczniom wiedze na jak najlepszym poziomie. Znajomosc¢ jezykow
to przeciez klucz do Europy i S$wiata. Gtdwnymi potrzebami szkoty w zakresie
podniesienia pracy naszej organizacji jest podniesienie jakosci nauczania,
w tym jezykdw obcych. Obecnie za najbardziej palaca potrzebe szkoty
uznano jej wieksze otwarcie na wspotprace miedzynarodowgq, ktéra niesie
ze sobg nowe idee, metody pracy i przyczynia sie do zwiekszenia
zaangazowania pracownikéw, a takze przygotowanie sie do stworzenia klas
dwujezycznych. Otwarcie klas dwujezycznych wymaga przygotowania
jezykowego ze strony nauczycieli. Aby nauczyciele przedmiotow mogli
uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje do nauczania dwujezycznego muszg
najpierw podnies¢ wiasne kompetencje jezykowe. Bedzie to mozliwe dzieki
intensywnemu udziatowi w proponowanych kursach. Wiele dobrych
rozwigzan probleméw, z ktorymi boryka sie organizacja wnioskujaca,
mozna zaobserwowad za granicg, a znajomosc¢ jezykow obcych, gtéwnie
angielskiego pozwoli z tego dorobku skorzystac.

Przez realizacje projektu "O krok dalej" chcemy:

— po pierwsze, zapewni¢ wyzszy poziom ksztatcenia w zakresie jezykow
obcych, a zwtaszcza jezyka angielskiego;

— po drugie, umozliwi¢ sprawng komunikacje w jezyku angielskim
kadrze kierujacej, dyrektorowi i grupie nauczycieli, ktérzy w trakcie
dotychczasowej pracy wiaczali sie w realizacje projektow , a barierg
do dalszego rozwoju na tym polu jest niedostateczna znajomosé
angielskiego (kursy w jezyku angielskim);

— po trzecie, rozwdj w zakresie dzielenia sie wiedza i umiejetnosciami
ze wspobtpracownikami;

— po czwarte, umozliwi¢ zdobywanie doswiadczen w ramach wspotpracy
ze szkotami partnerskim przez nauczycieli, ktérzy udoskonalg swag
znajomos¢ jezykow.

Ponadto dzieki udziatowi w projekcie, nauczyciele moga dokonad
wymiany doswiadczen na polu zawodowym (porédwnania systeméw oraz
warunkow edukacyjnych w réznych krajach), dydaktycznym, ale
i wychowawczym  (poznanie sposobow  rozwigzywania  probleméw
dotyczacych ucznidow) oraz pobudzi¢ swojg motywacje do nauki jezykéw
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obcych. Udziat w projekcie z pewnoscig motywuje nauczycieli do nauki
jezykdw obcych, gdyz dzieki mobilnosciom majg bezposredni kontakt
z cudzoziemcami. Zardwno nauczyciele, jak i dyrektor szkoty, poznajq
zasady zarzadzania projektem. Dzieki wizytom poznajg zasady
funkcjonowania i organizacji tamtejszych szkét. Dzieki temu dyrektor
zdobywa cenng wiedze na temat zarzadzania oraz nowych rozwigzan z tym
zwigzanych. Nauczyciele majgq mozliwos¢ dzielenia sie wiasnymi
spostrzezeniami, opiniami oraz konstruowania wspdlnych wnioskow do
dalszej pracy. Nauczyciele jezykdw obcych z kolei wzbogacajg swoéj warsztat
pracy, gdyz moggq wdraza¢ na swoich lekcjach metody i formy pracy
stosowane w szkotach partnerskich projektu. W celu komunikacji miedzy
uczniami czesciej stosujg poznane nowoczesne metody komunikacyjne oraz
innowacyjne metody pracy. Wptywa to z pewnoscig na wzmacnianie jakosci
ich pracy oraz wymiaru ksztatcenia. Oprocz tego udziat w szkoleniu poszerza
horyzonty myslowe nauczycieli oraz motywuje ich do samorozwoju
zawodowego. Realizacja projektu z pewnoscia ma duzy wptyw na zycie
i prace szkoty. Oczekuje sie, ze korzysci wspdipracy europejskiej obejmag
przede wszystkim ucznidéw poprzez poprawe jakosci ich nauczania, dzieki
nowopoznanym metodom i formom pracy. Udziat w szkoleniach otwiera
drzwi do wspotpracy z nauczycielami innych szkét, co powinno zaowocowacd
realizacja. wspdlnych projektdw, wymian miodziezy, czy chocby
korespondencjg. Zdajemy sobie sprawe, ze taka wspoipraca
miedzynarodowa najlepiej pobudza wsréd miodziezy chel poznania,
spotkania oraz przyjecia w swoim kraju uczniow innych narodowosci celem
uswiadamiania réznorodnosci spotecznej i kulturowej Europy. Dzieki temu
nasi uczniowie zdobywajg wiekszg motywacje do nauki jezykéw obcych,
nabierajg pewnosci siebie, obalg stereotypy, ucza sie tolerancji i otwartosci.
Dlatego chcemy kontynuowac te dziatania, aby umozliwi¢ kolejnym uczniom
udziat w projektach, ktére mamy zamiar realizowac¢ , nawigza¢ kontakty
z miodziezg z innych krajow oraz brac¢ udziat w wymianach miodziezy.
Liczymy, ze dzieki szkoleniom nawigzemy nowe kontakty z nauczycielami
z innych krajow w celu kontynuowania tej wspotpracy oraz w celu
realizowania nowych projektéw (Erasmus+ ,Partnerstwa strategiczne -
wspotpraca szkét”, eTwinning, itp) Europejski Plan Rozwoju Szkoty zgodny
jest z Planem Pracy Szkoty oraz ma wspomdc szkote w realizacji jej
statutowych zadan.

Poza oczywistymi jezykowymi i zawodowymi korzysSciami z kursu osoby
uczestniczace wynoszg z niego takze inne profity: nawigzujg nie tylko
kontakty zawodowe ale takze poznaja ciekawych Iludzi, zwiedzajg
interesujgce miejsca, spotykajq sie z innymi kulturami, poznajq inne jezyki,



wymieniajq poglady, poszerzajgq swojg wiedze o Swiecie i wzbogacajg
Swiatopoglad.

Po odbyciu szkolen nauczyciele przedstawiajg kolegom i kolezankom
oraz swoim uczniom dokumentacje dotyczacg wymiaru europejskiego na
przyktadzie tematéw omawianych w czasie trwania szkolenia. Dzieki
stazowi mogq przeprowadzi¢ zajecia w ramach klubu europejskiego na
temat realiow kulturowych w kraju szkolenia. Udziat w projekcie jest nie
tylko nowym wyzwaniem dla szkoty, ale rowniez pewnego rodzaju oknem
na sSwiat. Wptyw projektu jest widoczny w wielu sferach zycia szkoty,
jednakze dla ucznidow przynosi najbardziej wymierne korzysci: uczniowie
zdobywajg motywacje do nauki i poznawania Swiata, nabywajg pewnosci
siebie, poznajg swych réwiesnikdw z innych panstw, a przez to odkryjaq
kulture ich krajow. Réwnoczesnie mogq zrozumiel, ze znajomosc jezykow
obcych to klucz do Europy i $wiata. Projekt z pewnoscig wptywa na jakos¢
nauczania jezykéw obcych. Dzieki nowym metodom pracy oczekuje sie, ze
uczniowie zaczng bardziej interesowal sie jezykami obcymi, jako
narzedziami stuzacymi do komunikacji. Dzieki temu miodziez zostanie
dodatkowo zmotywowana do nauki jezykdéw, poznania innych krajow,
a takze stanie sie uwrazliwiona na tolerancje wobec innych kultur. Udziat
w szkoleniach motywuje takze nauczycieli do wiekszego angazowania sie
w realizacje nowych projektdw wspotpracy europejskiej i miedzynarodowej.

Szkota wykorzystuje zdobyte przez uczestnikdw doswiadczenie do
polepszenia jakosci nauczania w placdwce, podwyzszania wynikow
nauczania, zdobycia przez ucznidow lepszych kompetencji jezykowych, co
przektada sie na lepsze mozliwosci komunikacji wychowankow w jezyku
obcym, na lepsze wyniki egzaminéw zewnetrznych. Szkota wigcza zdobyte
doswiadczenie i nabyte kompetencje pracownikdw do poszerzenia oferty
edukacyjnej placowki, a tym samym zwieksza zainteresowanie mozliwoscig
nauki w naszej placowce

Szkota Podstawowa nr 36 posiada klasy integracyjne z mtodziezg
niepetnosprawng intelektualnie i fizycznie. W tych klasach realizuje sie
program dostosowany do specyficznych potrzeb tych uczniéw. Taka
specyfika wymaga duzego zaangazowania i naktadu pracy ze strony
nauczycieli. W tym celu realizowany jest projekt, w ktérym oprécz
doskonalenia kompetencji metodyczno-dydaktycznych kadry pedagogicznej
ktadzie sie nacisk na podniesienie jej kompetencji w zakresie znajomosci
jezykdw obcych. Z tego powodu w roku szkolnym 2017/2018 powstaty
klasy dwujezyczne, poniewaz szkota stawia sobie za cel zmotywowanie
miodziezy do nauki, w tym takze jezykdw obcych. W ramach projektu



pedagodzy uczestniczyli juz w szkoleniach jezykowo-metodycznych na
Malcie, we Francji i w Turcji.

Sprawozdania ze szkolen:
1)Szkolenie na Malcie:

Pierwszym planowanym szkoleniem byt kurs jezykowy z angielskiego
dla nauczycieli. Od 23 do 30 kwietnia szesScioro nauczycieli z Gimnazjum
nr 7 wzieto udziat w szkoleniu jezykowym na Malcie, zorganizowanym
w ramach projektu Erasmus+ Power. Kurs jezyka angielskiego odbyt sie
w szkole MaltaLingua. Dato ono baze jezykowg do odbycia kolejnych
szkolen, do uczestnictwa w ktorych konieczna jest co najmniej podstawowa
znajomosc¢ jezyka angielskiego. Priorytetowym celem jednotygodniowego
szkolenia na Malcie jest wyposazenie jego uczestnikow w podstawowe
narzedzia stuzace do komunikacji jezykowej. Beneficjenci mieli okazje
doskonalenia kluczowych kompetencji jezykowych, takich jak stuchanie,
czytanie ze zrozumieniem, pisanie oraz méwienie. Duzy nacisk ktadziony
byt réowniez na poprawng wymowe. Wszystkie pomoce dydaktyczne oraz
materiaty autentyczne, w tym rowniez teksty literackie, dostosowane byty
do poziomu, a przede wszystkim do zainteresowan jego odbiorcéw.

Kazdy nauczyciel trafit do grupy o odpowiednim poziomie
umiejetnosci jezykowych. Oprocz intensywnej nauki, uczestnicy mieli
okazje pozna¢ nowe techniki uczenia sie i metody nauczania, ktére
z pewnoscig wykorzystajg w pracy. Ponadto poznali nauczycieli z innych
panstw, co w przysztosci moze zaowocowaC nawigzaniem wspotpracy
miedzy szkotami, realizacjg wspdlnych projektéw, wymianami mitodziezy
czy etwinningiem.

W wolnym czasie uczestnicy szkolenia poznali uroki pieknej Malty.
Zwiedzili m.in. dawng i wspodiczesng stolice kraju - Mdine i Vallette,
kompleks sSwiatyn powstatych 3500 lat p.n.e. - Hagar Qim Temples.
Odwiedzili tez Niebieskg Grote, Klify Dingli, Wioske Popeya i Ztotg Plaze.

Autor tekstu. P. Agnieszka Zaik, p. Marzena Kus

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,nauczyciele-z-g7-szkolili-sie-na-
malcie,wia5-3277-33569.html
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2) Szkolenie we Francji:

Szkolenie odbyto sie w dniach od 3 do 14 lipca 2017 w Perpignan.
Skfadato sie z doskonalenia jezykowego oraz szkolenia metodycznego
zatytutowanego ,Intercomprehention”. Tematyka  szkolenia byta
dopasowywana do potrzeb stuchaczy oraz jest opracowana przez
nauczycieli specjalizujgcych sie w nauczaniu poczatkowym i dalszym oraz
nauczycieli zaangazowanych w prace nad badaniami w dydaktyce.

Szkolenie odpowiadato potrzebom nauczycieli od szkoty podstawowej
po uniwersytet. taczyto moduty szkolenia z dydaktykg nauczania jezyka
francuskiego (jezyk mowiony, pisany, fgczenie ich obu) ale takze innowacje
wywodzace sie z wiedzy o nauczaniu: pedagogika projektéw, komunikacja
w dydaktyce, ftaczenie nowoczesnych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych W nauczaniu, analiza $rodkéw pedagogicznych
(planowanie sekwencji, celdw, pomocy, wykorzystywanie czasu
i przestrzeni, rola nauczyciela w klasie. Dzieki temu szkoleniu nauczyciele
jezyka francuskiego podtrzymujg kontakt z coraz rzadziej nauczanym
w szkotach jezykiem francuskim. Poniewaz byto to szkolenie w jezyku
francuskim skorzystaty z niego nauczycielki jezyka francuskiego,
nauczycielka jezyka polskiego Iwona Kajdana-Switaj oraz nauczycielka
sztuki pani Zaneta Rarot-Szweda. Oprdcz zaje¢ akademickich, szkolenie
zawierato wazny aspekt kulturowy. W ramach kursu zorganizowano wiele
wycieczek po regionie Katalonii: wycieczke do muzeum Salavdora Dali
w Figuras, wycieczke do Carcasonne, do Barcelony oraz do urokliwych
zakatkow w regionie.

3)Szkolenie w Turcji:

Tym razem reprezentanci grona pedagogicznego, wraz z dyrektorem
szkoty, Krzysztofemm Zaikiem skorzystali z treningu metodyczno-
dydaktycznego CREATIVE DRAMA FOR SPECIAL NEEDED PUPILS w tureckiej
Antalyi, gdzie c¢wiczyli techniki pracy wykorzystywane podczas pracy
Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W szkoleniu, trwajacym
5 dni, prowadzonym w jezyku angielskim brali takze udziat nauczyciele
z innych krajow, dzieki czemu zajecia miaty wymiar miedzynarodowy.

Szkolenie miato charakter warsztatowy. Sprawito to, ze kazdy
z uczestnikdw zmuszony byt do aktywnego udziatu oraz komunikowania sie
Z innymi wuczestnikami treningu. Nauczyciele zgodnie podsumowali
warsztaty jako bardzo owocne. ,Strona turecka staneta na wysokosci
zadania, organizatorzy zadbali o najdrobniejsze szczegdty. Byto to jedno
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z najbardziej profesjonalnych szkolen, w ktéorych miatam okazje
uczestniczy¢. Polecam wszystkim centrum Utopia Education and Art
Organization . Dzieki doborowi metod, doswiadczeniu trenerdw oraz
nakierowaniu sie na potrzeby odbiorcow szkolenia organizatorzy stajq sie
w petni wiarygodni. - stwierdza Marzena Kus, ktora wiele razy uczestniczyta
w szkoleniach zagranicznych.

~Prowadzacy szkolenie z duzg starannoscig przygotowali sie do jego
prowadzenia, posiadali ogromng wiedze, zarowno teoretyczng jak i przede
wszystkim praktyczng”- streszcza Agnieszka Zaik. Dodaje, ze poznata wiele
ciekawych metod pracy, ktére na pewno wykorzysta na swoich lekcjach.
Zaneta Rarot-Szweda szczegdlnie podkreséla zalety treningu: ,Drama, ktdrej
warsztat miatam okazje poznac, to doskonaty sposdb na uzewnetrznianie
uczu¢, mysli i wewnetrznych potrzeb. Stowo moéwione, ktdre jest czesto
niewystarczajace aby przekaza¢ mysli w dramie zostaje zastgpione przez
mowe ciata, wymowne gesty, ekspresje ruchu, ktora dodatkowo
wzmochiona muzykgy pozwala na pethe zobrazowanie potrzeb dziecka.
Szereg ¢wiczen, ktére poznatam na szkoleniu, w ktérych stowo zostaje
wyparte przez ruch, dzwiek, nasladownictwo gestéw pozwala matym
dzieciom oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami aktywnie uczestniczy¢
w zadaniu. Dzieki takim metodom dzieci otwierajg sie, czujg sie czescig
zespotu, integruja sie z grupa. Odgrywanie roél, performance to doskonate
metody w pracy z mtodziezg. Na zajeciach artystycznych mtodziez matymi
kroczkami buduje przedstawienie oparte na witasnych przezyciach,
doswiadczeniach. To doskonaty sposdéb na zintegrowanie grupy, na
ekspresje wiasnych uczué¢ bez uzycia stowa.” Dodaje, ze byto to jedno
z najlepszych i najbardziej rozwijajacych warsztat pracy szkolen, w jakim
uczestniczyta.

Nauczycielka jezyka angielskiego, Ewa Kula-Fizia dorzuca, ze
nauczyciel czesto mysli, iz pewnych rzeczy po prostu mu nie wypada. Forma
szkolenia pokazuje, ze odgrywanie réznych rél w trakcie zajec jest nie tylko
doskonatg forma zabawy z uczniami, ale réwniez sposobem na nauke
jezykdw obcych. Takze na inne walory szkolenia zwracaja uwage
pedagodzy. Wazny jest tez aspekt kulturowy, poznanie kraju, w ktorym sie
przebywa, jego dziedzictwa kulturowego. O to takze zadbali organizatorzy
organizujac wycieczke po atrakcjach regionu tureckiej Riwiery. ,Wyjazd
uwazam za bardzo udany. Rozwinetam swoje umiejetnosci jezykowe -
jezyk angielski. Zawartam nowe znajomosci a przede wszystkim spedzitam
mito i efektywnie czas na prowadzonych tam zajeciach, ktére kazdego
uczestnika pochtaniaty bez reszty.”-sprawe zdaje wuefistka, Ewa Hota.
Dodaje takze:” Gdybym miata mozliwos¢ ponownego wyjazdu nie



wahatabym sie ani przez chwile. Byto to wspaniate doswiadczenie, ktére
z mitg checig bym powtdrzyta i ktére moge serdecznie poleci¢ innym
nauczycielom. Spotkatam sie z bardzo duzg zyczliwoscig ludzi tam
mieszkajacych jak i trenerow. Mysle, ze przyjaznie tam zawarte bedg trwaty
bardzo dtugo. Ponadto Erasmusa warto poleci¢ kazdemu. Po prostu jest to
niezwykta przygoda, ktérg warto przezyc¢.”

Jak widaé¢, uczy¢ mozna sie przez cate zycie. Czy warto?
Po przeczytaniu powyzszych wypowiedzi chyba nie ma zadnych watpliwosci.
Oczywiscie, ze warto. Wiadomym jest ,ze stanie w miejscu to juz cofanie
sie. Nie pozostaje nic innego, jak zacheci¢ innych do tego typu dziatan.
To recepta na rutyne, nude, wypalenie zawodowe oraz doskonaty sposdb
na zdobycie motywacji do pracy oraz samorozwoju, nie tylko tego
zawodowego. Trzeba tylko chcieé...

Autor tekstu p. Marzena Kus

https://www.nowiny.pl/rybnik/132484-drama-na-szkoleniu-nauczycieli-w-
turcji.html

Produktem koncowym szkolenia byt film, zapraszamy do jego obejrzenia:

https://www.youtube.com/watch?v=nhg3galWBUs

Ponadto planuje sie jeszcze zrealizowac¢ 2 mobilnosci do Wtoch i do
Turcji, w ktérych udziat wezmie po 4 i 6 nauczycieli. Temat szkolenia we
Witoszech "Disalbilities in classroom: innovative method and tools for
teachers”. Szkolenie odbedzie sie w jezyku francuskim i bedzie dotyczyto
technik pracy z uczniem o specjalnych potrzebach. Temat szkolenia
w Turcji to: "Projektowanie i opracowywanie pomocy dydaktycznych i gier”.
Szkolenie dotyczy metodologii nauczania poprzez wykorzystanie gier
i zabaw oraz przygotowywania pomocy dydaktycznych i metodycznych do
lekcji, a takze podniesienia umiejetnosci nauczania i komunikacji w trakcie
lekcji. Szkolenia te sg przeznaczone dla nauczycieli wszystkich
przedmiotdéw, jednakze ze wzgledu na obecnos$é¢ podczas naszych lekcji
uczniow ze specjalnymi potrzebami, wydajg sie by¢ szczegdlnie przydatne
dla oligofrenopedagogdw, nauczycieli jezykdw oraz nauczycieli pracujacych
z mtodszymi dzieé¢mi. Odbeda sie teoretyczne zajecia dotyczgce metodologii
nauczania oraz komunikacji podczas lekcji. Nastgpi refleksja na temat:
"Jakie sg klucze do skutecznej komunikacji oraz roli stuchania, jezyka ciata,
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Swiadomosci emocjonalnej, znalezienia wspdlnego jezyka, szacunku".
Odbeda sie zajecia praktyczne na temat komunikacji w klasie:
przygotowania, prowadzenia i oceniania. Odbedg sie takze treningi jak
skutecznie komunikowa¢ oraz pokonywac¢ bariery komunikacyjne.
Planowane sg takze zajecia kulturowe (wycieczki, spotkania, wizyty
z muzeum, merostwie). Kolejne dziatania to zajecia praktyczne
z zastosowaniem <¢wiczen i gier komunikacyjnych. Z kolei szkolenie
dotyczace projektowania i stosowania gier i ¢wiczen skupia¢ bedzie sie
bardziej na praktycznej stronie procesu nauczania: tj opracowaniu
i wiasciwym doborze metod. Odbedq sie praktyczne zajecia na temat zasad
projektowania i przygotowania materiatéw dydaktycznych i gier. Odbedzie
sie takze debata na temat roli stosowania gier i zabaw w procesie
nauczania.
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